LA GIUNTA MUNICIPALE

Richiamato il CCNL 22.01.2004 per il periodo 2002/2005 facendo particolare
riferimento al Titolo I sulle relazioni sindacali.

Visti:

® TDart. 4 che individua le materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa;
* lart. 5 che prevede le procedure per la stipula di tale contratto;
= [art. 10 che stabilisce quali siano le parti tra le quali si debba concludere il contratto;

Ricordato che, con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 412 del
30.12.2014, ¢ stato costituito il fondo per 1l salario accessorio relativo all’anno 2014, come da
documenti allegati a tale provvedimento.

Atteso che, in data odierna, & stata concordata la pre-intesa fra i soggetti sindacali e la
delegazione trattante per la parte pubblica.

Vista Iipotesi di contratto collettivo decentrato

Rilevato come tale ipotesi sia stata inviata all’organo di revisione, ai fini del controllo
sula compatibilitd dei costi previsti con i vincoli dj bilancio, unitamente alla relazione
illustrativa ed a quella tecnico-finanziaria, di cui all’art. 40 comma 3 sexies del D.Lgs n.
165/2001;

Visto che tali relazioni sono state certificate dal Revisore dei Conti e che il medesimo ha
espresso il proprio parere favorevole ai sensi dell’art. 40-bis commi 1 e 7 del D.Lgs 165 del
2001;

Rilevato come I’ipotesi definita dalla parti rispetta le direttive a suo tempo impartite
dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 40 del 22.07.2015 ¢ pertanto risulta meritevole di
approvazione.

Acquisiti i pareri favorevoli, ciascuno per la propria competenza, di cui all’art. 49
comma 1 del D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi di legge,
DELIBERA
1. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo relativo all’anno 2014 nel
testo allegato che coincide in ogni punto con il contenuto delle relative pre-intese.
2. di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del competente Servizio

economico finanziario affinché dia piena attuazione a quanto previsto nel suddetto
contratto.

3. di trasmettere copia del contratto decentrato dj che trattasi al’ARAN entro 5 giorni
successivi alla stipula dello stesso.

4. Di procedere alla pubblicazione della documentazione inerente la presente
contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 21 comma 2 del Dlgs 14 marzo 2013, n. 33.

Successivamente, con voti unanimi favorevoli e palesi;
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° ‘c.omma del
D. Lgs. N. 267 del 18.08.2000.

041 autori sottoscrizone contratto descentrato 20 14/giunta 2015/pm

PARERI DI REGOLARITA’
La sottoscritta Dr.ssa Paola Licinia Picco, segretario Comunale, responsabile dell’Area Affari generali
O esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolarita

tecnica dell’atto.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
(Dr.gsa Paola L 3 Picco)
L0

PARERI DI REGOLARITA’
La sottoscritta Dr.ssa Patrizia Patelli, responsabile dell’Area Economico finanziaria
iEL esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolarita

contabile dell’atto

IL RESPONSABILE DELL’AREA
2 "We elli) '

- g )




Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Gagetg Marziano F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Questa deliberazione ¢' divenuta esecutiva aj sensi del 4°

Lgs 267/2000 comma dell’articolo 134 del D.

Li 2 8 LUG. 2015

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Questa deliberazione viene pubblii:ati 1AnG 6opia all'Al

consecutivi dal —BJ—LUMW&l [ bo comunale per quindici giorni

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

li

IL SEGRET COMUNALE

COMUNE DI VILLA DI TIRANO

PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE N. 41

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2014

L’anno duemilaQUINDICI, addi VENTOTTO del mese di LUGLIO alle ore 12,00 nella sede
Comunale, previo inviti personali, si ¢ riunita la Giunta Municipale. '

Risultano:

» Presenti | Assenti

GAGETTI MARZIANO Sindaco <

MARANTELLI COLOMBIN FRANCO Assessore E:

TOGNELA SARA Assessore i

Assiste 11 Segretario Comunale dott.ssa Paola Licinia Picco, con funzioni di assistenza
giuridica in ordine alla conformitd dell’azione amministrativa, alle leggi, allo Statuto ed ai
regolamenti (art. 68 Legge 127/1997).

11 Sig. Gagetti Marziano, nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza e constatata la
legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine
del giorno.



COMUNE DI VILLA DI TIRANO
PROVINCIA DI SONDRIO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2014

L’anno 2015 il giorno del mese di alle ore , nella sede del
Comune di Villa di Tirano si sono riunite le delegazioni trattanti per la sottoscrizione
del contratto collettivo decentrato integrativo riguardante 1’anno 2014.

Sono presenti:

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Dott.ssa Paola Licinia Picco

Dott.ssa Patrizia Patelli

PER LA DELEGAZIONE SINDACALE:

RICHIAMATE

1. 1l regolamento “di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza
della performance” approvato con deliberazione della G.M. n. 72 del 20 novembre
2012;

2. 1l verbale della riunione con le organizzazioni sindacali e la R.S.U. del 28/07/2015;

3. La determinazione n. 412 del 30 dicembre 2014 relativa alla costituzione del fondo
delle nsorse finanziarie destinate per 1’esercizio 2014 all’incentivazione delle



politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) di

Euro 38.451,21;

Le parti convengono quanto segue:

ART. 1

RIPARTIZIONE DEL FONDO

11 presente accordo, raggiunto in relazione alle materie demandate dal CCNL
alla contrattazione decentrata integrativa assume come obiettivo prioritario la
valorizzazione delle persone, fondata sul miglioramento delle competenze professionali
possedute e sul contributo individuale assicurato al fine di supportare i processi di
innovazione, efficienza-efficacia e di miglioramento dei servizi dei cittadini (art. 2

CCNL 31.03.1999).

11 fondo complessivo per ’anno 2014 viene ripartito secondo la suddivisione di

seguito riportata:

1) Risorse destinate a compensare la produttivita collettiva ed il
miglioramento dei servizi - art. 17, comma 2, lett. a) CCNL
1998/2001

€ 11.275,98

2) Risorse destinate al mantenimento della progressione
economica all’interno della categoria di appartenenza secondo il
sistema di classificazione contenuto nell’accordo nazionale
sull’ordinamento professionale - art. 17, comma 2, lett. b) CCNL
1998/2001

€15.217,61

3) Risorse destinate al pagamento dell’indennita di: turno,
rischio, reperibilita, orario notturno, festivo, festivo notturno,
maneggio valori - art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 1998/2001

€ 2.137,97

4) Risorse destinate a compensare responsabilitd cat. B, CeD -
art. 17, comma 2, lett. f) e 1) CCNL 1998/2001

€ 2.400,00

5) Risorse destinate a compensare all’indennita di comparto art.
33 CCNL 22.01.2004

€ 4.409,65

6) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
(progettazione opere pubbliche, ICI, ISTAT ecc. ) - art. 17, comma 2,
lett. g) CCNL 1998/2001

€3.010,00

TOTALE

€ 38.451,21

ART. 2

RISORSE DESTINATE A COMPENSARE PARTICOLARI POSIZIONI DI

LAVORO E DI RESPONSABILITA’

Tali risorse ammontanti ad € 2.400,00 sono destinate a compensare 1’esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita secondo la disciplina contenuta




all’art. 17 comma 2 lett. f) ccnl 31/03/1999 come da ultimo modificata dall’art. 7 del
CCNL 9 maggio 2006.

Tali compiti sono, pertanto, diversi da quelli indicati dall’art. 107 del D.Lgs
267/200, che sono di esclusiva competenza dei responsabili dei Servizi e a cui

competono le diverse retribuzioni di posizione e di risultato.

L’erogazione di tali indennitd avverra secondo il prospetto che segue:

QUALIFICA NOMINATIVO IMPORTO

1) Tecnico comunale Geometra Cat. C | DELLA MORETTA STEFANO € 1.200,00

2) Tecnico comunale Geometra Cat. C | RAMPELLINI DANIELE € 1.200,00
T IMPORTO TOTALE | € 2.400,00°

ART.3
RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DELL’INDENNITA’ DI
MANEGGIO VALORI

Viene attribuita I’indennitda di maneggio valori ex art. 36 del CCNL 14.9.2000 al
dipendente Della Moretta Stefano ed alla dipendente Marchioni Silvana confermati,
rispettivamente, Agente contabile interno e Responsabile servizio economato con
deliberazione della Giunta municipale n. 59 del 3 novembre 2014.

L’importo per ’anno 2014 ¢ determinato per ciascun dipendente in Euro 250,00 con
applicazione dell’indennita giornaliera di Euro 1,00 per ogni giorno lavorativo pari a
250 giorni.

ART. 4

RISORSE DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA” ED AL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI

Per I’anno 2014 la somma stanziata per erogare i compensi diretti ad incentivare
la produttivita ed 1 miglioramento dei servizi ammonta a complessivi Euro 11.275,98,

La ripartizione avverra sulla base del sistema di valutazione di cui al
regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della
performance approvato con deliberazione della G.M. n. 72 del 20 novembre 2012 in
ragione del raggiungimento degli obiettivi fissati sulla base delle schede di valutazione
allegate alla deliberazione di G.M. n. 72 del 20.11.2012.

S1 propone con riferimento agli obiettivi assegnati di attribuire a ciascuno di essi
le seguenti pesature in termini economici:
A) Area Urbanistica — Lavori Pubblici
1) Obiettivo: Utilizzo sistemi informatici per acquisizione di beni, servizi e
lavori
Pesatura in termini economici per dipendente:
Geom. Daniele Rampellini Euro 450,00
Geom. Stefano Della Moretta Euro 450,00




2) Obiettivo: PGT approvazione ambiti di trasformazione San Lorenzo,
Adda, via Sonvico, via Brebbia
Pesatura in termini economici per dipendente:
Geom. Stefano Della Moretta Euro 750,00

3) Obiettivo: finanziamenti per messa a norma e sistemazione edifici
scolastici
Pesatura in termini economici per dipendente:
Geom. Daniele Rampellini Euro 750,00

4) Obiettivo: Collaborazione ed assistenza con societa SECAM a seguito di
passaggio degli acquedotti e fogmature all’ATO
Pesatura in termini economici per dipendente:
Geom. Daniele Rampellini Euro 200,00
Geom. Stefano Della Moretta Euro 200,00
Sign. Fabio Tognela Euro 600,00
Sign. Fausto Poletti Euro 600,00

5) Obiettivo: Monitoraggio reticolo idrico minore
Pesatura in termini economici per dipendente:
Sign. Fabio Tognela Euro 600,00
Sign. Fausto Poletti Euro 600,00

B) Area Polizia Locale

1) Obiettivo: vasp strade agro silvo pastorali
Pesatura in termini economici per dipendente:
Agente di polizia Armanasco Miriam Euro 1.075,98

C) Area Affari Generali
1) Obiettivo: Gestione software rilevazione presenze urbi
Pesatura in termini economici per dipendente:
Sign.ra Martinelli Patrizia Euro 600,00
2) Obiettivo: Utilizzo piattaforme Sintel e Mepa
Pesatura in termini economici per dipendente:
Sign.ra Martinelli Patrizia Euro 900,00

D) Area Tributi, Istruzione, Cultura, Servizi socio assitenziali, suap
1) Obiettivo: gestione imposta unica comunale
Pesatura in termini economici per dipendente:
Sign.ra Marchioni Silvana Euro 700,00
2) Obiettivo: registrazione fatture sulla piattaforma per la certificazione dei
crediti
Pesatura in termini economici per dipendente:
Sign.ra Marchioni Silvana Euro 800,00
3) Obiettivo: servizio mensa scuola materna
Pesatura in termini economici per dipendente:
Sign.ra Pianto Roberta Euro 1.500,00

Per quanto riguarda la dipendente Biancotti Erica si precisa che non partecipa alla
distribuzione del fondo in quanto ha registrato presenze in servizio di fatto inferiori
a quattro mesi nell’arco dell’anno solare (art. 8 regolamento di disciplina della
misurazione, valutazione, integrita e trasparenza delle performance).



Infine alla dipendente Patelli Patrizia a decorrere dal 8/7/2014 ¢ stata riconosciuta
la posizione organizzativa, dell’obiettivo assegnatole alla parte intercorrentre tra il
1/1/2014 ed il 7/7/2014 viene attribuito il valore di Euro 500,00.
ART. 5
INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE
Si da atto che la somma di € 3.010,00 di cui all’art. 92 del Dlgs 163/2000, prevista
nel quadro economico delle opere pubbliche, € ripartita dal responsabile secondo le
modalita ed 1 criteri stabiliti dall’apposito regolamento.
ART. 6
DESTINATARI DEL FONDO
Sono destinatari del presente contratto decentrato tutti i dipendenti a tempo

indeterminato e determinato, con frequenza lavorativa superiore a 4 mesi nell’anno di
riferimento.

Letto confermato e sottoscritto
PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Dott.ssa Paola Licinia Picco

Dott.ssa Patrizia Patelli

PER LA DELEGAZIONE SINDACALE
I rappresentanti della OO.SS territoriali firmatarie

rappresentate

rappresentante

rappresentante

rappresentante




COMUNE DI VILLA DI TIRANO
PROVINCIA DI SONDRIO

Codice fiscale 00111050142

- RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DELL’ANNO 2014 DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI VILLA DI TIRANO

‘Modulo 1 - Scheda 1.1 Tllustrazione degh aspettl procedurah, s1nte51 del contenuto del contratto ed
;autodlchlarazmne relative agli adempimenti della lesge -

. . Preintesa
Data di sottoscrizione Contratto
Periodo temporale di vigenza Anno 2014
Parte Pubblica :

Presidente: Dott.ssa Paola Licinia Picco

Componenti: Dott.ssa Patrizia Patelli

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL

Composizione
della delegazione trattante

Personale non dirigente

Soggetti destinatari
a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2014.
b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
Materie trattate dal contratto corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2,
integrativo (descrizione sintetica) lettera, f) de]l CCNL 31.3.1999;
¢) indennita di rischio, reperibilita e maneggio valori — art. 17 comma 2 lett. d)
CCNL 1998/2001
Intervento
dell’Organo di

. E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
controllo interno.

Allegazione della

comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della

Per quanto di competenza ¢ stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 dell’art. 11 del d.1gs. 150/2009.

25
=
= Certificazione
@ § dell’Organo di
. g § controllo interno
273 “ @ alla Relazione
= S 5 2 | illustrativa.
2 g % % Attestazione del . | Piano delle performance non obbligatorio ex. Art. 16 D.1gs. 150/2009
$ 5 '§- £ | rispetto degli
2‘ E_ ° § obblighi di legge In data 28/01/215 ¢ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
R E = che in caso di Iintegrita previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013
= = inadempimento
?:0
s
5]

retribuzi.one Nucleo di valutazione monocratico nella persona del Segretario Comunale (delibera
accessoria G.M. n. 72 del 20/11/2012)

Eventuali osservazioni =




‘Modulo 2 Illustrazmne dell’articolato del contratto (Attestaznone della compatlblllta con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modallta di‘utilizzo delle risorse accessorie - risultati-attesi - altre :
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
PREMESSE Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con determinazione n. 412 del 30/12/2014

Articolo 1 Ripartizione del fondo

Articolo 2 Risorse destinate a compensare particolari posizioni di lavoro e di responsabilita

Articolo 3 Risorse destinate al pagamento dell’indennita di maneggio valori
Articolo 4 Risorse destinate alla produttivita ed al miglioramento dei servizi
Articolo 5 Incentivi per la progettazione

Articolo 6 Destinatari del fondo

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 11.275,98
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 15.217,61
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 2.137,97

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 2.400,00
responsabilitd
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 3.010,00

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 4.409,65
Totale 38.451,21

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si
applica il regolamento per la misurazione, valutazione, integritd e trasparemza della performance approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 72 del 20/11/2012.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

IL RESP@ ECONOMICO FINANZIARIA
ool | LA "
7 N[N ’
/.._ F4

Villa di Tirano, li 23 [c¥ / 2045

/




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DELL’ANNO 2014 DEL PERSONALE
' DIPENDENTE DEL COMUNE DI VILLA DI TIRANO

Modulo 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per ’anno 2014 & stato costituito con Determinazione del Responsabile
dell’area economico finanziaria, per un totale di € 38.451,21 in applicazione delle regole contrattuali e delle normative
vigenti come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo anno 2014

Risorse stabili 32.431,68
Risorse variabili : 6.019,53
TOTALE ; 38.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Con riferimento alle indicazioni contenute nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 16 del 02/05/2012 per
la compilazione della tabella 15 del conto annuale della spesa del personale, I'importo delle risorse fisse che
costituiscono la parte stabile del fondo ammontano ad € 32.431,68 e sono state cosi determinate:

RISORSE STABILI ANNO 2014

Art. 14, comma 4, CCNL 01.04.1999

Riduzione lavoro straordinario nella misura del 3% a decorrere dal 31.12.1999 I € 36,41
Art. 15, comma 1, CCNL 01.04.1999: lettera a,b,c,f,g,h.i,j,1

A) Importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b),c),d) ed €) del CCNL

06.07.1995, e successive modificazioni ed integrazioni, previsti per 1’anno

1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi

anche delle eventuali economie previste dall’art. 1, comma 57 e seguenti

della Legge n. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a)

dello stesso art. 31, comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche

VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni

organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati; € 14.464,13

B) Le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento

economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del CCNL del 06.07.1995 e

dell’art. 3 del CCNL del 16.07.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita

di bilancio dei singoli enti; € 0,00

C) Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno

1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del CCNL del 06.07.1995 e dell’art. 3

del CCNL del 16.07.1996, qualora dal consuntivo dell’anno precedente a

quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale

dipendente, salvo quello derivante dall’applicazione del contratto; € 0,00
F) Irisparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3, del
D.Lgs. N. 29/1993; € 0,00

G) L’insieme delle risorse gia destinate, per I’anno 1998, al pagamento del
livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura

corrispondente alle percentuali del CCNL del 16.06.1996; €3.247,14
H) Dalle risorse destinate alla corresponsione dell’indennita di cui all’art. 37,
comma 4, del CCNL del 06.07.1995; € 0,00

J)  Un importo dello 0,52% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, corrispondente all’incremento, in misura pari ai tassi
programmati d’inflazione, del trattamento economico accessorio con A
decorrenza 31.12.1999 ed a valere per ’anno successivo; € 1.304,13

I) Da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di el




posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un
importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della
stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all’art. 17,
comma 2, lettera c); la disciplina della presente lettera ¢ applicabile alle

Regioni; sono fatti salvi gli accordi di miglior favore; € 0,00
L) Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale

trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi di

decentramento e delega di funzioni; € 0,00
Art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999:
Risorse correlate ad incrementi dotazioni organiche € 0,00
Art. 4, comma 1, CCNL 05.10.2001:
Risorse aggiuntive di un importo pari all’1,1% del monte salari riferito al 1999 €3.066,65
Art. 4, comma 2, CCNL 05.10.2001:
Integrazione pari all’importo annuo della retribuzione individuale di anzianiti del
personale cessato dal servizio a far data 1° gennaio 2000 €4.264,54
Art. 32, comma 1, CCNL 22.01.2004:
A decorrere dal 01.01.2003, incremento pari allo 0,62% del monte salari riferito
all’anno 2001, esclusa la dirigenza €1.597,22
Art. 32, comma 2, CCNL 22.01.2004:
A decorrere dal 01.01.2003, incremento pari allo 0,50% del monte salari riferito
all’anno 2001, esclusa la dirigenza € 1.288,08
Art. 4, comma 1, CCNL 09.05.2006:
A decorrere dal 01.01.2006, incremento pari allo 0,50% del monte salari riferito
all’anno 2003, esclusa la dirigenza €1.367,10
Art. 8, comma 2, CCNL 11.04.2008:
A decorrere dal 01.01.2008, incremento pari allo 0,60% del monte salari riferito
all’anno 2005, esclusa la dirigenza (rapporto spese personale/entrate correnti non €1.796,28
superiore 39%)
TOTALE RISORSE STABILI anno 2014 €32.4

2 - Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili, che il contratto collettivo nazionale di lavoro individua al fine di alimentare il Fondo, non hanno

caratteristica di certezza per gli anni successivi e sono indicate nelle seguenti tabelle:

RISORSE VARIBILI ANNO 2014

.Art. 15, comma 1, CCNL 01.04.1999: lettere d), k) e m)

D) Le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997

(sponsorizzazioni) € 0,00
K) Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazioni
di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell’art. 17 (Fondo progettazione € 3.010,00 — recupero ICI € 0 - ISTAT €3.010,00
Compenso censimento popolazione € 0)
M) Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dello
straorinario di cui all’art. 14 € 0,00
Art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1999:
A decorrere dal 01.04.1999, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su
base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza € 3.009,53
Art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999:
Risorse non correlate ad incrementi dotazioni organiche (ampliamento servizi e
nuove attivita) € 0,00
Art. 54 CCNL 14.09.2000:
Destinazione quota parte rimborso spese notificazione (facoltad amministrazione) € 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI anno 2014

€ 6.019,53




3 — Sezione III — Eventuali decurtazioni del Fondo

~ FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014
VER!FICA LIMITE ART. 9 COMMA 2BIS D;L. 78/2010 CONVERTITO NELLA LEGGE 122/2010

IMPORTI INSERITI NEL FONDO RILEVANTI Al FINI DELLA VERIFICA DEL RISPETTO DEL
LIMITE:

ANNO 2010

VALORE FONDO € 40.251,00
IMPORTI FONDO NON RILEVANTI € 2.000,00
IMPORTI FONDO RILEVANTI € 38.251,00
ANNO 2014

VALORE FONDO € 38.451,21
IMPORTI FONDO NON RILEVANTI € 3.010,00
IMPORTI! FONDO RILEVANTI € 35.441,21

Valore massimo teorico fondo anno corrente € 41.261,00

NON NECESSITA' RIDUZIONE FONDO IN QUANTO RISPETTATO LIMITE ANNO 2010

4 — Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di stabilita sottoposto a certificazione

| TOTALE RISORSE STABILLanno 2014 | €32.431,68, |

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione

| TOTALE RISORSE VARIABILIanno2014 [ € 6.019,53 |

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione

| TOTALE RISORSE anno 2014 | € 38.45121 |

5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

lANNO 2014 ]

Nessuna



Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione

ANNOQ 2014

Descrizione Normativa di riferimento Importo
Indennita di comparto Art.33 del CCNL 22.01.2004 €  4.409,65
Progressioni orizzontali Art. 17, comma 2, lett.b) € 15.217,61
CCNL 01.04.1999
TOTALE €

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Normativa di riferimento Importo

Indennita di rischio Art. 17, comma 2, lett.d) € 646,29
CCNL 01.04.1999

Indennita di reperibilita Art. 17, comma 2, lett.d) € 991,68
CCNL 01.04.1999

Indennita per maneggio valori Art. 17, comma 2, lett.d) € 500,00
CCNL 01.04.1999

Indennita per specifiche Art. 17, comma 2, lett.f) € 2.400,00

responsabilita CCNL 01.04.1999

Compensi produttivita individuale e Art. 17, comma 2, lett.f) € 11.275,98

collettiva CCNL 01.04.1999
TOTALE 15.813,93

Progettazioni £ 3.010,00

Recupero evasione ICI 0

Compensi Censimento popolazione 0
TOTALE € 3.010,00

Sezione 111 — Eventuali destinazioni specificamente ancora da regolare

[ANNO 2014 |

Nessuna

Sezione 1V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto

a certificazione

LANNO 2074 ]
Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione € 1962726
integrativa
Totale destinazioni specificatamente regolate dal € 1882395
Contratto integrativo

€  38.451,21




5 — Sezione V — Eventuali destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

6 — Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale

ANNO 2014

Si attesta:

a) il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con le risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita (art. 31 CCNL 22/01/2004, circolare Ragioneria generale dello
Stato n. 16 del 02/05/2012): ’ammontare delle risorse stabili pari ad € 32.431,68 & impiegato per destinazioni
stabili per € 19.627,26 ¢ la somma che residua dopo tale utilizzo pari ad € 12.804,42 finanzia le destinazioni
variabili.

Che le seguenti risorse con vincolo di destinazione per un importo complessivo di € 3.010,00 finanziano
rispettivamente e per lo stesso importo, i seguenti incentivi:

b)

Importo finanziato Importo destinato

Progettazioni

¢) che gli importi destinati alla Performance sono corrisposti con criteri di meritocrazia in base alla percentuale di
raggiungimento degli obiettivi di PRO ed in base agli esiti del Sistema di valutazione ¢ di misurazione della
Performance.

Modulo IIT — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione ANNO 2010 ANNO 2013 ANNO 2014

Risorse stabili € 31.299,23 € 31.299,23 € 32.431,68
Risorse variabili €  8.951,77 € 4.199,25 € 6.019,53
Totale € 40.251,00 € 34.498.48 € 38.451,21

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

lANNO 2014 |

Il fondo determinato in € 38.451,21 trova finanziamento ai seguenti capitoli del bilancio 2014 (per quanto riguarda
le destinazioni vincolate per legge gia pagate con gli stipendi dell’anno 2014 — indennitd di comparto, progressioni

orizzontali ed indennita di rischio) e dell’esercizio 2015 del bilancio in corso per quanto riguarda gli altri importi:

TITOLO FUNZIONE SERVIZIO INTERVENTO CAPITOLO IMPORTO

1 1 2 1 50 esercizio 869,21
2014

1 1 2 1 51/2 esercizio 3.381,34
2015

1 1 3 1 100 esercizio 466,33
2014

1 1 4 1 135 esercizio 2.961,02
2014

1 1 6 1 220 esercizio 2.686,00
2014

1 1 6 1 223 esercizio 3010,00
2015 <

1 1 6 1 223/2 esercizio 4.84
2015

1 1 7 1 260 esercizio 1.747.0%




2014
1 1 8 1 340 esercizio 418,33
2014
1 1 8 1 345/2 esercizio 1.000,00
2015
1 3 1 1 440 esercizio 3.940,77
2014
1 3 1 1 443/2 esercizio 1.000,00
2015
1 4 1 1 660 esercizio 3.082,39
2014
1 4 1 1 663/2 esercizio 2.000,00
2015
1 8 1 1 954 esercizio 4.055,37
2014 '
1 8 1 1 957/2 esercizio 2.992,05
2015
La somma di € 10.501,28 per oneri previdenziali:
TITOLO FUNZIONE SERVIZIO INTERVENTO CAPITOLO IMPORTO
1 1 2 1 54 esercizio 231,91
2014
1 1 2 1 54/2 esercizio 957,55
2015
1 1 3 1 104 esercizio 133,74
2014
1 1 4 1 139 esercizio 734,60
2014
1 1 6 1 224 esercizio 770,34
2014
1 1 6 1 224/2 esercizio 2.104,88
2015
1 1 7 1 264 esercizio 466,11
2014
1 1 8 1 341 esercizio 119,98
2014
1 1 8 1 341/2 esercizio 286,80
2015
1 3 1 1 444 esercizio 1.051,40
2014
1 3 1 1 444/2 esercizio 266,80
2015
1 4 1 1 664 esercizio 822,38
2014
1 4 1 ] 664/2 esercizio 533,60
2015
1 8 1 1 958 esercizio 1.163,08
2014
1 8 1 1 958/2 esercizio 858,12
2015
La somma di € 3.268,36, per IRAP:
TITOLO FUNZIONE SERVIZIO INTERVENTO CAPITOLO IMPORTO
1 1 2 7 92 esercizio 110,76
2014
1 1 2 7 92/4 esercizio 165,65
2015
1 1 3 7 123 esercizio 39,64
2014 o
1 1 4 7 168 esercizio 234,04
2014 :
1 1 6 7 255 esercizio

2014




1 1 6 255/1 esercizio 255,85
2015

1 1 6 255/3 esercizio 485,70
2015

1 1 7 303 esercizio 148,50
2014

1 1 8 366 esercizio 35,56
2014

1 1 8 366/2 esercizio 106,38
2015

1 3 1 488 esercizio 334,97
: 2014

1 3 1 488/2 esercizio 85,42
2015

1 4 1 725 esercizio 262,00
2014

1 4 1 725/2 esercizio 177,11
- 2015

1 8 1 999 esercizio 344,71
2014

1 8 1 999/2 esercizio 253,76
2015

Da quanto sopra specificato, le previsioni di bilancio dell’esercizio 2014 e 2015 sono sufficienti a coprire I’impegno
finanziario derivante dall’ipotesi di accordo siglato, nel rispetto delle norme vigenti in tema di contenimento della spesa
del personale, dando atto che le somme per le progressioni orizzontali, I’indennitad di comparto e I’indennita di rischio

sono state erogate con gli stipendi dell’anno 2014.

In applicazione della delibera della Corte dei Conti — Sezioni Riunite — n. 51/2011 nonché della circolare n. 16 del
02.05.2012 della Ragionerai Generale dello Stato le seguenti voci accessorie non sono soggette al blocco previsto

dall’art.9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010:

Descrizione delle voci accessorie NON soggette al blocco

Anno 2014

Compensi per progettazioni interne

3.010,00

Villa di Tirano, i 9 F _/roff / 20AS

IL RESPONSABILE AREA ECONOM

1CO FINANZIARIA

11 sottoscritto Revisore, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 150/2009, dichiara di avere verificata sia la
compatibilita contabile (art. 40-bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001), sia la legittimita (art. 40-bis
comma 7 del D.Lgs. 165/2001) dell’ipotesi di contratto per la costituzione del fondo per la

produttivita anno 2014.
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